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 أ. الغرض والنطاق 
ن الجهات الفاعلة الإنسانية والسلطات الحكومية والجماعات  عمل يتمتع السودان بوجود   من عقدين من التفاعل بي 

ي راسخ، مع أكثر
إنسانن

ي 
ن
ي   2023أبريل   15المسلحة غث  التابعة للدولة. لقد أدى اندلاع الصراع المسلح ف

ن
إلى خلق بيئة تشغيلية جديدة، مما أدى إلى تعديلات ف

ن  ي السودان بمجتمع أساليب وطرق تقديم المساعدات. تتمث 
ن
ي ذلك    متنوع الاستجابة الإنسانية ف

ن
 من الجهات الفاعلة الإنسانية، بما ف

ً
جدا

 .وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غث  الحكومية الدولية والمحلية
ي تعد مبادئ العمل 

كة اطار الإنسانن ي    المشثر
ي قائم علي المبادئ و  عمل أساسي مُعتمد من قِبل الفريق القطري الإنسانن

من اجل عمل انسانن

ي السودان بالشكل الذي
ن
ن للمساعدة  الفعالية ف ن المحتاجي  ي للمدنيي 

ي الوصول الإنسانن
ن
ن الوكالات من  ، و ضمن الحق ف

ّ
كة تمك هي معايث  مشثر

ي 
كة والتواصل بطريقة بسيطة وواضحة ومتسقة حول كيفية عمل المجتمع الإنسانن  .تحديد عتبات أو قواعد أساسية مشثر

ن أن  ي حي 
ن
ن الأ ف ن هم المستهدفي  كة كأداةساسيي  ، يمكن استخدام مبادئ العمل المشثر ي

اتيجيات التفاوض   لدعممناصرة   المجتمع الإنسانن اسثر

ي لضمان نهج متسق لمعالجة قيود الوصول مع مختلف 
الذين لديهم تأثث  عل الأنشطة الإنسانية أو   اصحاب المصلحةالأطراف الإنسانن

امات لالا ن  .متعلقة بها الثر
ي السودان،  

ن فن ام بحماية المدنيي  ن
ي إعلان جدة بشأن الالثر

ي تم التأكيد عليها فن
ا إلى المبادئ التر

ً
ي الإنسا الدولىي  للقانون بالاضافةاستناد

والقانون   نن

ي السودان المشتركة الإنساني العمل  مبادئ، تحدد  الدولىي لحقوق الإنسان
ي الفعّال فن

 .المبادئ الأساسية للعمل الإنسانن
 

 ب. المبادئ الإنسانية 
 بالغ الأهمية 

ً
ام بالمبادئ الإنسانية أمرا ن ن يُعد الالثر ن  لتمكي  كاء الإنسانيي  مواصلة العمليات الإنسانية الفعالة وضمان الوصول إلى   منالشر

ن والاستقلالية التشغيليةالإنسانية  )المجتمعات المتأثرة. تستند المبادئ الإنسانية   بالفعل   إلى أطر معيارية دولية قائمة  ( والحياد وعدم التحث 

ي توجه الجهات الفاعلة الإنسانية وأهداف العمل   السلوك قواعدوهي جزء من 
 .التر

ية والكرامة.   :الإنسانية • ام الحياة البشر ي هو حماية واحثر
يجب معالجة المعاناة الإنسانية أينما وُجدت. الغرض من العمل الإنسانن

ي العمليات الإنسانية
 الاعتبار الأسمى فن

ً
ية والحفاظ عليها دائما  .ستكون حماية الحياة البشر

ي بناءً عل الحاجة فقط، مع إعطاء الأولوية لأكثر  :عدم التحت    •
ن عل   الاحتياجاتيجب تنفيذ العمل الإنسانن  وعدم التميث 

ً
إلحاحا

 .أو الآراء السياسية الاجتماعية  أساس الجنسية أو العرق أو الجنس أو الدين أو الطبقة

ي خلافات ذات طبيعة سياسية أو عرقية أو   :الحياد •
ي الأعمال العدائية أو تشارك فن

 فن
ً
يجب ألا تتخذ الجهات الفاعلة الإنسانية موقفا

 .دينية أو أيديولوجية

ي قد تحملها أي   :الاستقلالية •
ها التر  عن الأهداف السياسية أو الاقتصادية أو العسكرية أو غث 

ً
ي مستقلا

يجب أن يكون العمل الإنسانن

ي فيها 
ي يتم تنفيذ العمل الإنسانن

اعي الجهات الفاعلة الإنسانية المبادئ  . ب جهة فاعلة فيما يتعلق بالمناطق التر الإضافة إلى ذلك، سثر

 المتأثرين،   السكان الأخرى المطبقة المتعلقة بالمساءلة أمام 
ً
ن العمل محليا والصراع، والحماية من   للثقافة ، والحساسية وتوطي 

 .نتهاك الجنسي الاستغلال والإ 

ر  • ر بالمستفيدين أو   تقليل و التقييم المستمر  : عدم إلحاق الض  وري لتجنب إلحاق الصرن المخاطر المحتملة المرتبطة بالتدخلات صرن

 .المجتمعات

ام بالمعايث  الدنيا العالمية ودمج الحماية الحساسة للصراع  :الحساسية للضاع • ن
وقضايا النوع  ستسعى الجهات الفاعلة الإنسانية للالثر

امج  التقاطعية والموضوعات  الاجتماعي  ي جميع الثر
 .فن

  :المشاركة والتمكي    •
ُ
امج، وإعطاء الأولوية لسلامتهم  ست ي تصميم وتنفيذ الثر

ك الجهات الفاعلة الإنسانية السكان المتأثرين فن شر

ن  الفعالوكرامتهم، وضمان الوصول   .سكان المتأثرينلل  والمساءلة والمشاركة والتمكي 

يجب إنشاء آليات تشغيلية للتغذية الراجعة للسماح للسكان المتأثرين بإثارة المخاوف المتعلقة بتنفيذ   :آليات التغذية الراجعة •

امج وجودتها  كة ، الثر ي آليات التغذية الراجعة المشثر
، يجب النظر فن

ً
 .حيث كان ذلك ممكنا
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  تماما   خالية  بيئة بتوفير المؤسسي، أو  الفردي المستوى  على  سواء  الإنسانية، الفاعلة الجهات تلتزم :منع الاستغلال والانتهاك الجنسي  •

  لحماية  الوكالات  بين الموحدة التشغيلية بالإجراءات عملا   التفاعل، أشكال  جميع في ذلك  ويحُظر الجنسي، والانتهاك  الاستغلال من

 . السودان  في  الجنسي والانتهاك الاستغلال  من  الأفراد

ي ذلك تحويل المساعدات، من بداية التدخلات وتنفذ   :إدارة المخاطر •
ن
ستحدد الجهات الفاعلة الإنسانية المخاطر المحتملة، بما ف

 .المناسبة المخاطر  تخفيفتدابث  

 ج. القواعد الأساسية 
I.  ي القائم على المبادئ

 
 العمل الإنسان

 تقديم وسيتم. والتقييم والرصد،   للاحتياجات، مستقلة تقييمات إلى  واستناد ا أعلاه، المذكورة  الإنسانية للمبادئ وفق ا الإنسانية المساعدات  توجيه سيتم

  النظر  بغض خارجي،  تأثير أو تمييز أي دون واحتياجاتهم،  ضعفهم درجة  على  فقط بناء   المستفيدين اختيار  يتم حيث حيادي،  بشكل المساعدات

 ر. آخ عامل  أي  أو  السياسي  الانتماء أو  العسكرية السيطرة أو  الجغرافي  الموقع عن
 

II.  التعامل مع أطراف الضاع 

. وسيهدف التعاون مع الجهات المع  ي
ي تنظم العمل الإنسانن

ن واللوائح المعمول بها التر ا للقواني 
ً
ي وفق

ي المجال الإنسانن
ن
نية إلى سيعمل العاملون ف

 .تسهيل العمليات، والدعوة إلى إجراءات واضحة، والحفاظ عل الحياد، مع رفض الانحياز أو الارتباط بأي طرف
، وتمكينهم من الحصول عل المساعدا  ن ي بالدعوة إلى الوصول الآمن وغث  المقيّد إلى السكان المحتاجي 

ي المجال الإنسانن
ت  سيقوم العاملون فن

ي والقانون الدولىي لحقوق الإنسان، بما 
ام القانون الدولىي الإنسانن

اع إلى احثر ن ي ذوالسلع والخدمات الأساسية، كما سيدعون جميع أطراف الثن
لك  فن

اع  ن ي هذا الانخراط مع أطراف الثن
ن والبنية التحتية المدنية. ولا يعتن عية سياسية أو الانتماء إليهم بأي شكل من  و  حماية المدنيي  منحهم شر

 .الأشكال
ي المشاركة عل جميع المستويات، بما يتماسر 

، اتباع نهج منسق وشفاف فن ي
اف فريق التنسيق الإنسانن ستضمن المنظمات الإنسانية، تحت إشر

كة وسيتم مشاركة النتائج والدروس  ، ولايتعارض التنسيق مع إجراء مفاوضات ثنائية ، مع المبادئ الإنسانية والمبادئ التشغيلية المشثر

ي 
ي بالوصول الإنسانن

اع مع فريق العمل المعتن ن  .المستفادة من التفاعل مع أطراف الثن
اع ن ي المرافقة المسلحة بناءً عل توجيهات خارجية أو فرض من أطراف الثن

ي المجال الإنسانن
ويجب أن يخضع أي  ، لن يستخدم العاملون فن

ن الوكالات كة بي 
" وأن يتماسر مع الإرشادات الصادرة عن اللجنة الدائمة المشثر  . استخدام للمرافقة المسلحة لمعايث  "الملاذ الأخث 

ي ذلك )عل سبيل المثال لا الحصر( المكاتب والمخازن والمركبات والسلع أو أي أصول إنسانية أخرى 
ستخدم المنشآت الإنسانية، بما فن

ُ
، لن ت

اع لاستخدام الأصول الإنسانية )المساعدات، المركبات،    ،لأغراض عسكرية ن ي أي طلبات من أطراف الثن
ي المجال الإنسانن

فض العاملون فن وسث 

( بطريقة توحي بالانحياز أو التأييد لأي طرف من الأطراف ي
 .المعدات، المبانن

 
ً
وريا ي الصراع، إلا عندما يكون ذلك صرن

  لن تقدم الجهات الفاعلة الإنسانية المساعدة الإنسانية للأطراف المسلحة أو الجماعات المشاركة فن

ن والمرضن والمحتجزين،   ي الدولىي لحماية ومعالجة المصابي 
امات تحت القانون الإنسانن ن مع ضمان تقديم هذه المساعدات بطريقة  للوفاء بالالثر

ي 
ي العمل الإنسانن

ن فن ّ خلّ بالحياد وعدم التحث 
ُ
م المبادئ الإنسانية ولا ت  .تحثر

ائب أو رسوم أو    رسوم جمركية حيث تتطلب السلطات دفع صرن
ً
بموجب القانون، يجب أن تكون الإجراءات والمتطلبات الرسمية متاحة علنا

ائب أو واجبات أو   لسياسات المنظمة. لن تدفع الجهات الفاعلة الإنسانية صرن
ً
جرى مثل هذه المدفوعات وفقا

ُ
والطرق محددة بوضوح. ست

 .أو إيصال المساعدات أو تقديم الخدمات للمستفيدين مدفوعات أخرى تعسفية عل المشاري    ع الإنسانية 
 

III.  التنسيق وتبادل المعلومات 

اتيجيات  ي نفس المواقع والقطاعات بما يتماسر مع اسثر
 القطاعات ستنسق الجهات الفاعلة الإنسانية أنشطتها مع الجهات الفاعلة الأخرى فن

 ت  بل  فحسبتعزيز ثقافة الانفتاح والتعاون، لا تجنب الازدواجية  ان . الانسانية
ً
 بشعة   الأشخاصالمساعدة إلى أكثر  وصولضمن أيضا

ً
ضعفا

  وشمولية. يشمل ذلك
ً
 .التكرارتبادل الدروس المستفادة وضمان الشفافية والمساءلة وضمان التغطية الشاملة وتجنب  ايضا

ي  عن تحديات الوصول من خلال بشفافية ستضمن الجهات الفاعلة الإنسانية الإبلاغ 
ي آلية الرصد والإبلاغ عن معيقات الوصول الانسانن

، بما فن

ن    .المستفيدينو المعلومات   ومصادر ذلك الدروس المستفادة، مع حماية الموظفي 
ن الوكالات حول مسؤولية   الخارجية  والجهات  الإنسانيين الشركاء مع المعلومات تبادل سيكون كة بي 

 مع إرشادات اللجنة الدائمة المشثر
ً
متوافقا

ا  الإنساني المجال في  العاملون وسيتبنى.  بالبرامج المتعلقة غير للمعلومات السري  الطابع احترام معالبيانات والسياسات الداخلية،   منهجي ا نهج 

 .التشغيلية  بالقدرة الإخلال دون بينهم، فيما  المعلومات تبادل  في  ومنسق ا واستباقي ا
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 د. الامتثال والمساءلة 
ي خطة نشر وأنشطة بناء القدرات لتعزيز الوعي والامتثال

 . المشتركة الإنساني العمل  مبادئل   ستطور مجموعة العمل للوصول الإنسانن

اقب تنفيذ 
ام وتشجيع النق المشتركة  الإنساني العمل  مبادئسثرُ ن ام ،شات الشفافة ا من خلال الآليات القائمة لدعم الالثر ن  ،وفهم تأثث  عدم الالثر

، خاصة للمجتمعات  ي
ي ذلك من خلال   المتضررةوتسهيل الوصول الإنسانن

ن
عثر آليات التغذية الراجعة   جمعها يتم  التيالمجتمع  تصورات، بما ف

ي  تقرير تقديم وسيتمالتشغيلية. 
 حول حالة   يتضمن رب  ع سنوي للفريق القطري الإنسانن

ً
ي  الإنساني مبادئ العمل  تطبيقتحديثا

ن
كة، بما ف المشثر

 .الإنساني الوصول عن  بلاغالإو  مراقبةال نظام خلالذلك الإبلاغ عن حوادث الوصول من 
ي والمناهج الاستباقية  الإبلاغيُشجع 

  سيبلغ عن . عل الأرضتحديات التنفيذ لضمان الطرق التشغيلية المتكيفة مع الواقع   لتحديد الذانر

ي تنفيذ مبادئ العمل 
ن
كة إلى  الإنساني التحديات والانتهاكات المحتملة ف   من خلالللمناقشة  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية )اوتشا(المشثر

، وإذا لزم الأمر، وصول للمجموعة العمل  ي
ي سيتم ا الإنسانن

 .لتنبيه والبحث عن حلول من الفريق القطري الإنسانن
 لأهلية التمويل. س عل هذه المبادئ  المانحون عل جعل الموافقة الرسميةيُشجع 

ً
 مسبقا

ً
طا مة بمبادئ  الطلب من المنظمات غث  يشر ن ملثر

ي و 
ح أعمالها للفريق القطري الإنسانن كة أن تشر ، أو  قد  العمل المشثر ي

ي ذلك عدم الأهلية لفرص التمويل الإنسانن
ن
تواجه عقوبات محتملة، بما ف

كة، مع الشفافية الكاملة   ن  معالاستبعاد من هياكل التنسيق والوصول إلى الخدمات المشثر  .المانحي 
 

كة   هـ. مراجعة مبادئ العمل المشتر
كة، لتعكس  ي حول الحاجة لمراجعة مبادئ العمل المشثر

ي الفريق القطري الإنسانن
أي  كل عام، ستنصح مجموعة العمل للوصول الإنسانن

ات   ي البيئة التشغيلية مهمةتغيث 
 .فن

عتمدت 
ُ
ي لأول مرة    المشتركة الإنساني العمل  مبادئ ا

ي للسودان فن
عتمدت المراجعة الأولى و   ،2023يوليو   18من قِبل الفريق القطري الإنسانن

ُ
ا

ي 
ي من أما هذا الإصدار فقد تم اعتماده  ، 2024يوليو  15فن

ي فن
 . 2025أغسطس  26قِبل الفريق القطري الإنسانن

ية والعربية ن كة متوفرة بالإنجلث 
 .مبادئ العمل المشثر

 
 


